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ACUERDO QUE TIENE POR OBIETO EMITIR EL CODIGO DE CONDUCTA
DE LA SECRETARIA DE FINANZAS Y PLANEACION, DEL INSTITUTO
GEOGRAFICO Y CATASTRAL Y DEL INSTITUTO PARA EL DESARROLLO
Y FINANCIAMIENTO DEL ESTADO DE QUINTAMA ROO.

LIC. EUGENIO SEGURA VAZQUEZ, Secretario de Finanzas v Planeacion del
Estado de Quintana Roo, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 1, 2,
fracclones Wil v VIl v 5 de la Ley Ceneral del Sisterna Maclonal Anticorrupcian;
articulos 1, 2, 3, fracciones VI, X, X1V, Xy XV, 4, B8, 7,15 v 16 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, articulos 1, 2, fraccion Vi, 2, fracciones Wi v
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articulas 1, 2, 3, fracclones IV, 1K y ¥V, 5 7, 9, 10 apartado & fraccion 11l y 83 del
Reglamento Interior de |a Secretara de Finanzas y Planeacion del Estaclo e
Caiintana Roo, y

CONSIDERANDO:

Que la Secretaria de Finanzas v Planeacian [SEFIPLAN] &5 una Dependencia de
lg Administracion Pablica Centralizada, que tiene entre sus atribuciones,
conducir la politica hacendaria del Estado en materas de administracion
trbutaria, planeacian, ingresos, gasto poblico, procurecion fiscal, discigling
financiera y responsabilidad hacendaria, en los términcs de la legislacion
aplicable ¥ las politicas del Titular del Poder Ejscutivo del Estado, asl como
administrar, normar, conducir ¥ supervisar los servicios catastrales en el Estado,
asequranda fa adecuada distribucior, funcionamiento v rmodernizacion dal
rrisrmio,

Que el Institute Ceografico y Catastral del Estaco de Quintans Roo (IGECE], fus
creado como organo administrativoe desconcentrado de la SEFIFLAM, con el
ohjetivo de otorgar certeza juridica a latenencia de la tierra v, a suwvaz, buscar la
actualizacion y la modernizacion de la cartografia estatal

Que a su vez, el Institute para el Desarrelle y Financiamiento del Estado de & o
Quintana Roo (IDEFIN), &5 un organismeo plblico descentralizado de |a 4 \
administracion pablica del Estado, con personalidad juridica v patrirmonio

propio, sectorizado a la SEFIPLAM del Estado de Quintana Hoo, que tiens aatre

50 obpete v fings- asescrar a los Entes Publicos para lograr wna planeacion
financiera integral y finanzas publicas sostenibles;, acceder a financiamientos de

mranera unitaria wWo colectiva en los mejores términos ¥ condicionas posibizs a
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los mercados nancieros, asi como formular politicas v estrategias de atraccion
de [nversiocnes,

Que al contar la SEFIPLAN con e IGECE como drgano administrativo
desconcentrado ¥, en virtud de gue el numens de parsonas servidaras publicas
aue actualmente integran s estructur organica del Instituto para 21 Desarmllo
¥ Financiarmiento del Estadao son insuficiantes para canfarmar su propio Cormits,
con fundamento en o dispuesto en el articule 8 de los "Lineamientos pord o
integracicn v Funcionamiento del Camitd die Etcn v Prevencion de Conflicta oe
fnrergs e fos Personas Senvidoros Puolicos e los Dependencias ¢ Entidodes
de o Administracidon Publica del Poder Ejecutiva® se integrd un mierr b

alarta mer codla lins o dlcklae Inetanslas al Camltd dae Briss o Dravsnslan oa
2ReCtO ol SECS UnE o gienas ineslancas 8l Lomile O Eliga y Hrevendia ge

Conflicto de Interés de las Personas Servidoras Publicas de la SEFIPLAN,

Due en 2 marco de los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad
yeficiencia previstos en la fraccicén |1, cel articuls 109 de |la Constitucion Paolitica
de los Estados Unidos Mexicanos, que por su naturaizza y definician, canverasn
de manera permanente ¥ se implican reciprocaments, con o5  principlos
legales, valores y reglas de integricdad gue tods persona servidora publica debe
respetar dentro de la funcion pubklica v como ciudadano, la SEFIFLAN, el IGECE
y el IDEFIM del Estado de Quintana Roo, han asumido e comgromise de amitie
un Cadigo de Conducta actualizado, armaonizacda a a5 disposiciones normativas
wigentes ¥y gue a su wez conlleve a lograr fa wisiom, mision ¥ ochjetivos
establecidos en el Plan Estatal de Desairollo 2023-2027.

Que a través de dicho ordenamianto s& establece ta obligacian da laz Parscnas
Senvidoras Publicas adscritas a cada uno de |los entes publicos citados, para
conducirse con base a los princlpios y cirectrices establecidos an el articuls 7 de
Ley Ceneral de Responsahbilidades Administrativas v, a la vez, constituira una
herramienta para cumplir con los principios rectores del seryicic putlico
refacionados en el articulo 5 de s Ley Gereral del Sistema Nacional
Anticarrupcion, consistentes  en  legalidad, objetivicdad,  profesionalismo,
honracez, kealtad, Imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia,
economia, Integridad y competencia por merita ‘x.‘f\

Que &l Eje rector denaminado Gablerne Austero y Cercanc a la gente del PMlan
Estatal de Desarrolla 2023-2027 dispone como uno de sus principales abijetivos
Ia transformacién hacia un gobierno abierto, eficiente, austero ¥ cercano a la
gents; donde las principales herramientas sean la honastidad, la transparencia y
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BCCESO 3 Ia infarmacian, la rendicion de cuentas, el combate a la corrupcieny |a
participacion ciudadana,

Clue 2n |a SEFIPLAN, el IGECE v & IDEZIN del Estado de Quintana Roo, hemes
asumida el firme compromiso de aoromover de maners parmanente la
excelencia en el ejercicio de la administracion publica, a traves de |a
consalidacion de un marco normativo con leyes v disposiciones juridicas, claras,
rmodernas i justas, que se apliquen de forma equitativa con praotecciin de los
derechos  Rumanos. Sin embargo, necesitamos contar tambien  con
rrecanismos gue favorezean la eficacia, la calidad y el combate a la corrupaiin.

Cije a traves del ofesente I"nrl:nn de Conducta de la SEF|RL Akl el IGECE

e esente Cod nducta o CECE ¢
ICEFIMN del Estadn de Quintana Roo, dafiniremes Ios mecanisimos & traves de los
cuales se garantizard que en nuestra actuscion cormo Personas Servidoras
Publicas impere una conducta digna que responda a las necesidades de la
scoiedad y que arlente su desempeio.

&l

Qe por tada o antes expussto tengo & bien expedir 8l siguiente:

CODIGO DE CONDUCTA DE LA SECRETARIA DE FINANZAS Y
PLANEACION, DEL INSTITUTO GEOGRAFICO Y CATASTRAL Y DEL
INSTITUTO PARA EL DESARROLLO ¥ FINANCIAMIENTO DEL ESTADO
DE QUINTANA ROO.

1. OBIETIVO.

Propiciar, facilitar ¥ promover &l cumplimiento y observancia de los princlplos,

vilores, reglas de integridead v compromisos de las Personas Servidoras
Publicas, con el fin de garantizar la correcta actuacian del personal en el
ejzicicio de |la funcion poblica v en 8l marco de la misian, vision y las ",L;
atribuciones de la SEFIPLAN, el IGECE y el IDEFIN del Estado de Guintana Roo, a . \.
traves de:

a) Famentar la jdentificacion y pertenancia de [as Persanas Servidaras
Pablicas con la SEFIPLAM, &l IGECE v &8l IDEFIM del Estada de Quintana
Rao,
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by Dar ceneza del compartamiento que deberan chservar y sujetarss an el
quehacer cotidians,

AdkA

o

¢} Cujentar el juicio etico 2n la toma de decisiones ¥ acciones 8n situaciones
dificifes o complejas que se presenten en el desempefo de su emples,
CArQO O CoMmision, y

d) Prevenir, a traves de medidas ¢ recomendaciones, la actualizacior de
conflictos de intereses, actos de corrupcion y, en general, cualquier falta
administrativa, 2n &l marco de las funciones inherentes a las dreas de
riesgo.

Z. AMBITO DE APLICACION Y OBLIGATORIEDAD.

El presente documento es aplicable & todas las Personas Servidoras Plblicas
que desempenan un empleo, cargo, camision al interior de la SEFIBLAN, del
ICECE v del IDEFIM del Estade de Quintana Roo, sin importar el régimen de
contratacion laboral, y g5 de cbservancia cbligatoria para el desempefe de sus
furciones yio actividades, tanto al Internior como al exteror de las ohconas
publicas; asi cormo en horarios fuera de fa jornada laboral,

Asi mismo, este documento arienta la conducta del personal gue preste servicio
social, practicas profesionales v, an general, para cualguisr persona gue acuda a
las oficinas a realizar alguna gestion aun cuando no S8 reconoZcan como
servidoras pdblicas.

3. GLOSARIO.

Ademas de las definiciomes previstas en el Codigo de Etica de las Perscnas
Sepvidoras Publicas de las Dependencias vy Entidades de la Administracicn
Piblica del Poder Ejecutivo a que se refiere el articulo 16 de la Ley Generdl e
Fecponcabilidades  Administrativas, para efectos del presente Cadigo de \r\
Conducta se entenderd por:

a] ACOS0 LABORAL: Trato hostil o vejatorio al gues es somealida una Parsona
Sepvidora Publica en el ambite |aboral de forma sistematica, que le pusde
provocar problemas poicoldgicos y profesionales.

b) ACOS0 SEXUAL: Forma de violencia de caracter sexual en la que, =i bien na
e2xiste la subordinacian jerdrguica de la victima frente a la persana agresors,
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hay un ejerciclo abusivo de poder per parte de quien lo realiza, gue conlleva a
ur estado de indefansion v de nesga para la victima, independisntemente de
que se realice en uno o varios eventos,
c| ACOS0: Farma de violencia en la gue, si bien no existe la subardinacion, hay
un gjercicio abusivo de poder gue conlleva a un estado de indefension v do
riesgo para la victima, Independientermente de que se realice en uno o verlos
eventos
d) CARTA COMPROMISO: Documentn madiante &) cual |a Persona Sepdidora
Publica =& compromete a alinear su conducta en todo momenta a lo
establecide en el Codige de Etica y demdas normatividad aplicable en la
rmateria,
F'II CODIGO DE CONDLUCTA: F| l."nrh ovde Conclucta de |a '-Zﬂ-r*rg[ari:u die Finanzac

Cesarrollo y Flnanciamuenm del Eztado de Quintana Roo,

fl] CODIGO DE ETICA: E| Codigo de Etica de las Personas Servidaras Pubkcas
de las Dependencias ¥ Enlidadess de la Admenistracion Pablica del Poder
Ejecutivo a que o refiere el articulo 16 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

g) COEPCI: Comité de Etica y Prevencian de Conflictos de (nterées de la
Secretaria de Finanzas y Planeacion, del Institute Geogeafico y Catastral y del
Imstituto para e Desarrollo y Financiamiento del Estado de Cuintana Roo

) COHECHO: Conducta en que Incurme &n la Parsona Servidara Pablica gue
exta, acepte, obtenga o pretenda obtener, por si o a traves de terceros, con
motive de sus funciones, cualguier beneficio no comprendido en su
remuneracion como servidor putlico

|| COMFLICTO DE INTERES: La posiblz afectacion del desempeno imparcal y
ahjetiva de las funclones de las Personas Servidoras Poblicas en razdn de los
intereses personales, familiares o de negocios,

|| CORRURCION: Es el mal uso del pader publico en procura de obtener una
ventaja o bensficia indebido para quisn actua, o para terceros, que gensra
restriccioness para el gjercicio de los derechos fundamentales,

k) DELACION: Queja o denuncia gue formula cualquier persona sobre |a
cormisidn de un hecho o conducta contraria al Codigo de Etica, al Codigo de |‘\
Canducta o a las Reglas de Integridad, atribuitrle a una Persona Senvidora )
Publica

I} DISCRIMINACION: Toda distincidn, exclusian, restriccian o preferancia gque,
por acoion U omision, con intencion o sin ella, no s=a objetiva, racional i
proporcicnal ¥ teénga por objeto o resultado obstaculizar, restringir, impedir,
menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los dareches
humanos v libertades, cuando se base en uno o mas de los siguienies
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rrativas el arlgen étnico o nacional, & color de piel, la cultura, &l sexo, &l
aénero, la edad, las discapacidades, la condicién secial, econdmica, de salud o
|uridica, la religidn, la apansncia fisica, las caracteristicas genaticas, |a
situacion migratoria, el embarazo, @ lengua, las opiniones, las preferercias
sexuales, laidentidad o fillacidn palitica, 21 estado civil, la situacian familiar, las
respansabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o cualouisr
otro mativa,

] HOSTIGAMIENTO SEXUAL: Ejercicio del poder, en una relacion de
subordinacion real de |a victima frente al agresor en los dmbites labaral wo
ascolar. Se expresa en conductas verbales, fisicas o amibas, relacionadas con
la sexualidad de connotacién |asciva.

NIDEFIM: £| Inctituta para el Decarrglln v Financlamiento del Estado
prganismo  descentralizado. de |z Administracién  Pdblica  Paraestatal,
sectarizado a la Secretaria de Finanzas y Planeacion.

o} IGECE: El Instituto GCeografico ¥ Catastral del Estado, como drgano
administrativo desconcentrado de la Secretaria de Finanzas v Plansacicn.

Pl LGRA: La Ley General de Responsabilidades Administrativas.

0] LINEAMIENTOS: Los Lineamientos para fa Integracian y Funcionamiento del
Comite de Etica y Prevenciaon de Conflictos de interes de las Personas
Servidoras Publicas de las Dependencias y Entidacdes de |a Administracion
Pubilica del Poder Ejecutive.

ri DRGAMISMO DESCENTRALIZADO: Las entidades creadas por Ley o Decreta
con personalidad juridica v patrinvorio propio, a que se refieren los articuias 3
y 2l de la Ley de las Entidades de la Admimistracion Publica Parasstatal asi
como en el articulo 53 de la Ley Organica de la Adrministraclién Pablica,
ambas del Estado de Quintana Roo,

5| ORGAND ADMINISTRATIVO DESCONCENTRADO: & los organos auxiliares
creados conforme a 1o sefaladao an al artlculs & de la Ley Orgamca dz 13
Administracion Publica del Estado dz Quintana Roo

t] SEFIPLAN: La Secretaria de Finanzas v Planeacicn del Estado.

u) VALORES: Son caracteristicas gque distinguen la actuacion de las Perscnas
Servidoras Publicas tendlentes a lograr la credibllicdad y &l fortalecimiento de \I\
las instituciones poblicas vy del sevicio pablico, .

v VICLENCIA: Uso intencional de |a fugrza o el poder fisica, de hecho o coma
AMENaza, Contra uno mismo, olra persona, grupo o comunidad gque cause o
tenga probabilidades de causar lesionss, muerte, danas psicoldgicoes o
trastornos del desarrolle, asi como cualguier sccion U ocmision gue calse
dano o sufrimiento psicologico, fisico, patrimonial, econdmico, sexual o la
muerte, y que s pusds presentar tanto en &l ambito privado comao ev el

publico.
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&. MISION ¥ VISION,

= la SEFIELAR:

«  MISIOMN:

Administrar |a Hacienda Pdblica mediante el disefnoy ejecucidon de pollticas
fiscales gque permitan obtener los recursos necesarios para financiar el Gasto
Publico, asl como, fortalecer el sector de gobiegrma con el apoyo estratégico
de la administracian puablica estatal, con |z optimizacion de recusos
humanos, materiales, tecnolégicos v de servicios para satisfacer las
necesidades operativas de las Dependencias vy Entidades del Ejscutivo
Estatal, con &l suministro de hienss y servicios basados en la eficacia,
eficiencia, economia, celidad, ransparencia y responsabilidad en el ejercco
de los recursos asignados, asi como consalidar la inversion en infraestruciura
publica estatal y municipal para 2l desarrollo econdrmico y bisnestar social
de la poblacion

«  VISION:

Ser una Secretaria eficiente y eficar con procesas an innovacion constante
que promiuevan la calidad en el serviclo ¥ gue fomenten una administrazion
transparente can finanzas pablicas sanas que coadyuven al desarrallo del
Estado, asl como ser un gobiemao qulntanarmenﬁe' con una geslon
administrativa de vanguardia, maderna, que atiends a las necesidades de la
administracian publica, con las mejores practicas, profesional, honesta,
transparente ¥ competitiva, can Personas Servidoras Pablicas con vacacidn
de servicio enfocada la atencion de las retos actuales v futuros del Estadn de
Cuintana Roo,

D=2l IGECE:

MISION:

"Implementar y supervisar la normatividad del catastro para una integracian \f\
eon eficiencia v eficacia de las bases de datos catastrales municipales al
Sisterma Estatal de Informacion Teografice v Catastral, gue facilite |3
generacion de infarmacion cartografica oficial, conm altos estandares de
calidad y gus promuevan su explotacidn multifinalitaria, en condiciones e
canfianza, bienestar soccial vy desarrolle economico para la ciudadania en su
eonjunto”
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VISION:

"Hacer del Instituto Ceografico v Cetastral, una Institucion eficaz v eficients,
Ccon procesos operativos  suficientes para gl intercambio oportuno de 13
informacitn catastral con los municipios, el Registro Publico de [a Propiedad
¥ del Comercio, el Registro Agrario Nacional ¥ con toda arganizacidn dz la
sociedad civil que incida en los temas inmobitiarios y que promueyva un
desarrcllo humano sustentable y sostenible baja un marco jurfdice que
coadyuve a la prateccion de los derechas de propiedad”

i

- I,

Dl IDEFIM:

MISIGOMN:

Somos un erganisma publico descentralizado que gestiona la atraccicr de
prayectos productives, financiamiento de institucioneas, asi coma el acceso a
capital ¥ fondos de inversicn para proyectos rentables que gensran un
impacto positivo en @l desarrollo del Estado, promoviendo al Estada a nivel
nacianzl e internacional como un desting de inversion contiabla.

VISION:

atendisndo & |la eficiencia v simplificacion  adrninistrativo, buscamos,
trabajar de manera transversal con las dependencias & institucicneas
publicaz y privadas a fin de atorgar una atencion personalizada a los
proyectos de inversion gue generen un impacto positive en el Estado. 4
traves de estrategias de promocian y [z implementacion de mecamsmos e
Inteligencia para lo generacion de regoclos, consegulremos competir er los
rmercados v atrael capitales nacionales e |Internacionales al Estads

5 MENSAJE INTRODUCTORIO.
Apreciables Personas Servidoras Publicas

"Me es grato presentar 2] Codigo de Conducta de la SEFIPLAN, instrurmento

que nos permite identificar la manera apropiada de actuar en el desempena de
rilestros empleos, cargos y comisiones, y que nos uneg instituclonalments bajo ”‘x"\\
un conjunte de principios, valores, compromisos vy reglas de integridad que '
gulan nuestras decisiones y acclones diarfas”,

"uestro Codige de Conducta define la forma en que debernos llevar a cabo el
elarcicio de nuestras funclones pablicas, a la vez gus nos obliga a asumie el
compromiss de impulsar |a correcta actuacion de las Personas Senidaras
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ﬂubllcas. razon pof la que se sustenta en los principios rectores de igualdad
efectiva de derechos v erradicacion de practicas de corrupcion, vielenca y
dizcriminacion, para manternzr un optimo amblente laboral en 2l gue baje
ninguna circunstancia serd permitido cometer o participar &n cualguier acto
que lesione & interés publico, realizar o tolerar conductas que vulneren [os
derechos hurmanos, permitil, o famentar actes de acoso laboral y ks
rmenos realizarn, permitir, o tolerar actos de aooso O de hostigamiento sexial”

*‘sequraments el esfuerzo gue todos los dias brindemos como Personas
Servidoras Publicas se verd fortalecido sl nos apegarmos a los principios, valores,
compromisos, reglas de integridad v conductas que encontraremos en este

dacurmentn, En surma, & Codinga de Conducta e un instrumenta gula Oue oS

LE L | LS L L S LS S L LS L S RS L LS S

fortalecerd en el servicio publico ¥ que NOS COMpromets a respatal las [eyes y
principios de un buen gobierno”

“La lectura v consulta de nuestro Codigo de Conducta es una ohligacior de
teca Persona Servidora Publica. Les invitamos a conocer su contenide v aplicar
sus disposicionas de manera puntual en @l entarmo laboral al interior de las
oficinas publicas, asl como asumirlas como una forma de conducirnos 8n
nilestra vida cotidiana, v fomentar entre todas v todos la cultura de denuncia
ante la comision de cualguier tipo de acto que constituya vielacion al Codigo de
Elica oal presente Codigo de Conducta”

LIC. EUGE 10 SEGURA VAZQUEZ

SECRETARIC DE FINAMZAS ¥ PLANEACION
6. RIESGOS ETICOS.

Comao resuliado del diagnastico elaborada por el Grgano Interno de Contral de
la SEFIPLAN, se identificaron los siguientes riesgos &ticos al interior de |a
Cepaendencia:

1. Mo actuar conforme a o gue las leyes, reglamentos v demas
disposiciones juridicas atribuyen conforme al emplen, carge o carmsian
Cohecho.

Corrupcicn,

Falta de eficacia.

Cesvio de recursas publicos,

&buso de funciones.

Moin bl
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T Actuacitn bajo canflicto de Interds

Contratacion indebida.

9 Falta de integracidn de la  documentacidn e Informacian
correspondiente,

0. Falta de cooperacian

N, Falta de liderazgao,

12 Usp indebida cde informacian,

oo

7. CONDUCTAS DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS.

Reglas de integridad previstas en el Cadigo de Etica; las Personas Servidoras
Fablicas de la SEFIPLAN, del IGECE vy dal IDEFIM, de manera individual v
colectiva deberan abservar los siguientss comportamisntos;

Con base an los Principics, Valores v Caompromizos del Servicio Pdblien,

1 Conocer y cumplir con las disposiciones que regulan el ejercicio dsl
serviclo publico vy actuar en apego & las facultades y funciones que |as
leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas atnbuyen al empleo,
cargoa comision, saqun corresponda)

Vinoulado con:

Principios: Legalidad, lealtad y profesionalismo

Valores: Interés plblico, cooperacidan, entorma cultural y ecolagico,

Reglas de integridad: Actuacian publica, desempeno permanente con la
integriclad.

Directrices: Articulo 7, fracciones | VI y Xl de la LGRA,

2 Mantener un comportamiento espetucso & institucional ante cualguier
RPersona Servidora Publica, dentio y fuera del espacio ¥ horarne laboral, a
fin de generar respeto, canfianzay credibilidad; ™, ™,

Vinculado con:

Principios: Legalidad, honradez, lea tad, imparcialidad e integridad

Valores: Interes plublico, cooperacion vy liderazge,

Reglas de integridad: Control interno, procedimiento administrativo
cooperacian con la integridad,

Directrices: Articulo 7, fracciones |, 11, Wi, 1X y X1l de la LGRA
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2 Famentar un ambiente laboral basado en el trato digno y libre de
violencia, evitando cualquier acto gue constituya  discriminacian,
distincidn, exclusian, restriccion U olra situacion gue atente contra la
dignidad humana de las Personas Servidoras Publicas, asi comoe de la
cludadania en general;

Vinculado con:

Principlos: Leahad, imparcialiclad, 2 integridad

Valores: Respeta a los derechos humanos, v equidad de género.

Reglas de integridad: Actuacion pablica, reécursos humanos, procesos de
evaluacion, cooperacion con la integridad v comportamiento digno:
Directrices: Artlcule 7, fraccionas | 1L IV v Vil de la LGRA,

4, Rechazar todo tipo de regalos, obsequios, compensaciones, prestaciones,
dadivas, servicios o similares, con motivo del gjercicio de su funcian,
ampleq, cargo o comisian, gue aeneficien a su persona o sus familiares
hasta el cuanto grada por consanguinidad o afinidad. En el supuesto de
gue las Persanas Servidoras Foblicas reciban, alguno de Ios bienes
mencionados &8n el nurmeral ancerior, en apego al articulo 40 de [a Ley
Ceneral de Responsabilidades Administrativas; deberan informarla de
inmediato al Organo Interno de Contral,

Vinculade con:

Principies: Legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad, e integridac.

Valores: Interés pablico v liderazon.

Reglas de integridad; Actuacior plablica, procedimiento administrativo,
contrataciones publicas, prograrmas gubernamentales, adenimistracion de

bienes  musbles & inmueshles  recursos humanos, ¥y desempena
permanente con la integndad,

Directrices: Articulo 7, fraccianes |1, IV, X KL 210y $I de la LGRA, % f\\

5, Ewitar conceder privilegios o pre‘érencias a grganizaciones o personas, ni
permitir gue Influencias, ntereses personales o prejuicios afecter su
compromise para tomar decisiones o ejercer sus funcicnes de manera
abjetiva, imparcial y legal,

Vinculado con:
Principios: Honradez, lealtad = imparcialidad,
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Valores: Respeto, respeto a los derechos humanos, interés publico y
liderazgo.

Reglas de integridad: Actuacion 20blica, contral Intsrmo, procedimiento
administrativa y dessempeno permatiente con integridad,
Directrices: Articula 7, fracciones LW, WIlLy €1 de |2 LGRA,

6, &ctuar en apego a una cultura de servicio orientada al logro de
resi|tades, pracuranda en todo momento un mejor desempena de sus
funciones, a fin de alcanzar las metas institucionales segun sus
responsabilidades;

Principios: Honradez, lealtad, irnparzialidad v eficiencia.
Valores: Interés plblice, cooperacian v liderazgo.
Reglas de integridad: Actuacion publica

Directrices: Articulo 7, fracciones LY v VIl de la LORA

Vineulads con:

7. Administrar los recursos pablicos que esten bajo su responsabilidac,
sujetandose & los  principios  de  eflciencla, sficacia,  economia,
transparencia y honradez, para satisfacer los objetivos a los que estén
destinacdos,

Vinculado con:

Principios: Honradez y eficiencia.

Valores: nterés publico, respato y entorna cultural y ecoldgico

Reglas de integridad: Actuacion publica, programas gubernamentales, v,
agministracion de benes muebles e inmushles,

Directrices; Articulo 7, fracciones Il y VI de la LGRA

8. Promover, respetar, proteger vy gerantizar los derechos hurmanos i
gsiablecidos en la Constitucion Federal v |a Constitucicn Estatal, N !."\“

Vinculado con:

Principlos: Lealtad, imparcialidad, e integridad,

Valores: Respeto a los derechos humanos, y equidad de génaro

Reglas de integridad: Actuacian publics, recursos huMmanos, procesas de
avaluacion, coaperacion con la intecridad y camportarmiento digno.
Directrices: Articulo 7, fracciones I, 1, IV v VIl de la LORA,
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9 Caorresponder la confianza que la socladad nos ha conferido; con Jna
voacacion absaluta de sepvicio, vy preservar a8l inter2s superior de ias
necesidades colectivas por encima de intereses particulares, personales o
gjenos al interes general,

Vinculado con:

Principios: Legalidad, lealtad y prafesionalismo.

Valores: Interés publico, cooperacian, entarno cultural y eceldgics,

Reglas de integridad: Actuacion publica, desempenc permanente con |a
Integridad,

Directrices: Artlculo 7, fraccionss | VI y Xl de la LGRA

10. Dar cuentd de los intereses que pusdan entrar en conflicto con &l
desempena responsable y objetive de nuestras facultades y obligacioness;

Vinculado com:

Principios: Imparcialidad, profesionalisme & intearidad,

Valores: Intards publico y respetos los derechos humanos

Reglas de integridad: Desempenc permanente con la integrdad, cortrol
internn, actuacion publica ¥ procedimisnto adminstratyvo

Directrices: Articulo 7, fracciones 1X y X dela LORA;

N, skstenerse de realizar cualguier trato, compromiso particular o prorresa
privada que comprameta a la SEFIPLAN, al IGECE, al IDEFIN o al Estado
de Quintana Roo; y

Vinculado con:

Principios: Legalidad, imparcialidad, profesionalisma y transparencia.
Valores: [ntarés Publico, respelo, respelo a los derechos humanas

Reglas de integridad: Actuacion publica, informacicn publica, cortral
interno, procedimianto administrativo v desempeno  permanente oon

integridad, “\:\

Directrices: Articulo 7, fracciones |, 1, 11y Wil dela LGRA

12. Participar en las acciones de capacitacion v sensibilizacion, respecto del
Codigo de Etica y de Conducta. Con dichas acclones, debera reforzarse la
habilidad para seclucienar dilerras; prevenir vy erradicar la violencia de
génsro, B discnminazion, el aceso O hestigarmento sexual, o cualgaier
otra conducta que vulnere los derechos humanos
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Vinculado con:
Principios: Legalidad, Imparcialidad, profesicnallsmo y transparencia,
Valores: Interés Pablico, respeto, resparo a las derechos lumanos,
Reglas de integridad: Actuacion publica, Informacian publica, cortral
interno, procedimiento administrative v desempeno  permansnte con
inteqridad,
Directrices: Articulo 7, fraccionas |, 1, 111y VI de la LCRA,

8. INSTANCIAS DE IMPLEMENTACIGN.

El Camite de Etica v Prevenclon de Conflicto de Interes y el Grgano Interno de
Contral de la SEFIPLAN, implementaran, supervisardn v hardn cumplic las
dizposiciones del presente Codiga. Sin embargo. 1a responsabilidad primaria de
adoptario y mantaner una cultura de excelencia ética en la SEFIPLAM, IGECE &
ICEFIN recae on todas |as persanas que integramos dichas  unicdades
administrativas,

En caszo de gue detectar alguna conducta contraria a la integndad, debemos
denunciar ante:

- El Camité de Etica y Prevencion de Condlictos de Interés de la SEFIRLAN,
cel IGECE y del IDEFIN dal Estade de Quintana Roo, [COEPC al cores
electronics: coepoi@sefiplan.groo.gdb.mix

2.- Presentar directamente la delacién ante el Comité de Etica v Preveneian

de Conflictos de Interés [COEPC) detallando con un breve relato ds los

hechos [4nexa 2 Formoto Oelocian], datos del servidor pablico invalucracio,
medios probatorios de la conducts, domiciho o direccion slectranica para |
recibir informes, conforme a lo estipuladoe en el articulo 18 de los [‘\
Lineamientos.

En nmingln caso debera ser reguerico, como obligatorlo, el nombre de |a
persona denunciante para la admisian de su escrito. El Comité empleard las
rmedidas necesarias para salvaguardar la canfidencialidad de su identidad.

En la SEFIPLAN, IGECE & IEFIM, no se acepta ningun tipo de represalia hacla
las personas que, de buena e, denuncien Incumplimientos a este Codige de
Condueta de la SEFIPLAN, 2 IGECE vy el IDEFIM.
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Los casos no previstos en este codigo seran resueltos por el Comilé, a propussta
de su Presidente(a) yfo miembiros propietarios.

9. PROTESTA DEL CODIGO DE CONDUCTA.

Lzs personas servidoras publicas adscritas & la SEFIPLAN, IGECE & IDEFIM,
protestaran el conocimiento respecto del presente Codiga de Conducta
mediante la suscripcion de la "CARTA COMPROMISOY, que se adjunta comc
ANEXDT

TRAMSITORIO

PRIMERD. El presente Acuerds entara an vigor al dia siguisnte de su
publicascion en &l Periodica Oficial del Estado de Quintana Roo.

SEGUMDD. Se deja sin efectos el Acuerdo que tisne por objeto emitin el Codigo
de Conducta de la Secretaria de Finanzas y Planeacion, Procuraduria Fiscal,
Centro de Bvaluacicn del Desermpeno, e Instituto para el Desarmalla v
Franciamiento del Estado de Quintana Roo, publicado 2n el Peradico Ofcisl
con fecha 27 de febrero de 202

TERCERO. Publiquese el presente instrumento, en los portales glectranicos, a
traves de medios de comunicacion intermmos de |a Secretaria de Finanzas v
Flaneacion, del Instituto Geografico v Catastral y del Instituto para el Desarmlio
y Sinanclamiento del Estado de Quintana Roo, con acceso dirgcto al Micrositio
del COERPCH, haciéndolo del conocimierto de las Persanas Servidoras Plblicas,

Dado en la ciudad de Chetumal, capital del Estado de Quintana Roo, a los 17

dizs del mesde julic de 2024,
a&'ﬁiﬁlﬂ*

LIC. EUGENIO SEGURA VAZQUEZ
SECRETARIO DE FINANZAS ¥ PLANEACION

ESTA HOJA DE FIRMAS FORMA PARTE DEL CODNCD DE CONDUCTA DE LA SECRETARIA DE FINAMZAS Y
PLANEACION, DEL INSTITUTO GEJGRAFICOD ¥ CATASTRAL ¥ DEL INSTITUTS PARA EL DESARROLLO ¥
FIMANCIAMIENTO DEL ESTADD DE QUINTANS RO GUE SE EMITE ¥ SUSCRIBE & LOS 17 DLAS THL MES DE
1Y M 0OE 2024
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AMEXO 1.- CARTA COMPROMISO

CARTA COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO DEL CODIGD DE CONDUCTA DE LA&S
PERSOMAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA SEFIPLAN, DEL IGECE ¥ DEL IDEFIN.

He leido v conozoo el contanids def Codign de Conducta por ko gue voluntariamente
rmz compromete 2 cumplido y a observar un compoamisnto en estricto apego a sus
disposiciones, ademas de

I Manfesiar, cde manera oportuna, mls presdupaciones o dilemas &icos ante e
COEPO) o ante e netancld di sasciipoian

2 |dentificar situaciones dlicas o de conflicios de intereses en |as qued requiens
Apayo O capacitacion.

3. Mo Tormar represalias contra nade por manifestar sus preccupaciones ped
pocibles vulneraciones a este Codigo

4  Cooperar de maneta Lotal ¥ transparents en las investigaciones gue realice el
COEPCI ola instancia de adschpoian, por posibles vulneraciones al Codiga.

5 Evilar cualguier conducta que pueca implcar ung conducta antiética o dafar la
imagen de la nstitucion

Par o anterior, siscribo esta carta

ATENTAMEMTE
Mombre:
Cargo:
Unidad de Adscripcidn;
Fecha:

Firma:
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ANEXO 2.- FORMATO DELACION

Estimados miembros del Comité de Etica v de Prevencion de Conflicto de Interés de
ln SEFIPLAN, del IGECE v del IDEFIM.

For medio de la presente hagoe de su conocimiento gue el dia— (*Breve 1elato de los

hechos

*Hatos del serader publico invalucrado.

"Medios probatorios de la conducta, entre estos, oe de al menos 2 tarsarog que lavan

!
----- et ! s, 2 =, 26 she T s ; (R ERLS ¥t

conocida los hechos,.

*Oomicilio yo direccian electrdnica para recibir notificaciones de la persona gue emite
aldacurmenta.

Atentaments

Firma

Mombre del trabajacior
*Requisitos para 1@ presentacion de una delacian

En cumplimiants a Ley Cenedal ce Prateccitn de Dales Percnales en Poissidn de los Sujetos Obligados v fa L=y de
Froteccién de Datos Personabss para =l Estade de Quintana Roo, & Secretarls de Finarzas ¥ Plangacion, & wavas dal Comis
da Enica ¥ Prevencian de Conflicts de Intargs (COEPCI, en o calidsd de Sujpsts Dbligade qus recabs v sjerce Lratamisnta
sobre datos personaskes, Que Ros EEOPOICIONS, &N oS Cusles seran protegdos de conformidad a lo dspuesto por la Ley antes
citadla y dermas nommathdcad gue resulte aplicable. Los datcs Perscnales recabiados en el pressmte fonmato secdn utilzados
cor |a Finalidad de realizas =1 regstio de los miembros gue inkegran el OOEPCI, las cartas compromiso del cumplimieria del
Codigrn o ERica ok las Persanag Sardcoras PORlcas de s PaTandas invilic taclss en ol Cormlld, e la |5 denuncia (5] par
Delcian |es]; ssumienda ls obligeodn de curmiplr con las medides legales y de sequrkdad sufickenies para proteger kas Datos
Dermonales gue sa haya recabado
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