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INFORME DE AVANCE DE INFORMACIÓN FINANCIERA POR CONCEPTO DE 

SERVICIOS PERSONALES, MATERIALES Y SUMINISTROS DEL PODER 
EJECUTIVO 

Clave y nombre de la 1241.- Servicio de Administración Tributaria del Estado de 
Dependencia: Quintana Roo 

Programa Presupuestario: MOOl- Administración Responsable de los Recursos 
Resumen narrativo del nivel F.P - Las Secretarías, Órganos administrativos desconcentrados y 
reportado: Entidades del Estado de Quintana Roo cuentan con una 

Administración eficiente de los Recursos y Servicios, por lo que se 
garantizan los Recursos Humanos y materiales necesarios a fin de 
dar cumplimiento a sus metas y objetivos. 

Indicador: 1903011 - Porcentaje de Avance Financiero Anual por Concepto de 
Servicios Personales, Materiales y Suministros del Poder Ejecutivo 

Método de Cálculo: (Presupuesto Devengado Anual/Presupuesto Modificado 
Anual)xlOO 

Trimestre reportado: 4to Trimestre 
Liga de Publicación del Medio de htt¡¡s:LLsatg.groo.gob.mxL¡¡laneacionestrategicaLmedios.¡¡h¡¡ 
Verificación: htt¡¡s:LLwww.asegroo.mxLIAGFLPoderes 

Unidad Responsable del Indicador: 1241-1101- Despacho de la Dirección General del Servicio de 
Administración Tributaria del Estado de Quintana Roo 

Datos de las Variables reportadas: 

Numerador: 
$3,573,949,645.61= Presupuesto Devengado Anual 
Denominador: 
$3,815,900,239.64= Presupuesto Modificado Anual 

Descripción de los resultados: 

El Informe de Avance de Información Financiera del Poder Ejecutivo muestra que, para los conceptos de 
Servicios Personales, Materiales y Suministros, se alcanzó una ejecución del 93.66% respecto al 
presupuesto programado del 99.7%, reflejando una variación del 6.04%. Esta diferencia puede explicarse 
por ajustes presupuesta les para optimizar recursos, medidas de eficiencia operativa que generaron ahorros 
sin afectar las metas, y posibles retrasos administrativos en procesos como adquisiciones o contrataciones. 
No obstante, los resultados esperados fueron logrados, lo que evidencia una gestión financiera eficiente y 
flexible, capaz de adaptarse a las circunstancias y cumplir con los objetivos establecidos, alineándose con 
la normativa vigente que promueve la transparencia y la rendición de cuentas. Es importante señalar que 
estos datos son preliminares, ya que la información oficial del cierre del ejercicio aún está en proceso de 
consolidación. A pesar de esta variación, se logró cumplir con los objetivos planteados, lo que demuestra 
una gestión responsable y adaptable, enfocada en maximizar el impacto del gasto público en beneficio de 
los ciudadanos, mientras se garantiza la transparencia y la rendición de cuentas conforme a la normativa 
aplicable. En este sentido, resulta relevante analizar e implementar diferentes estrategias que permitan 
optimizar aún más la ejecución presupuesta en ejercicios futuros. Esto asegurará una mayor eficiencia en 
la asignación y uso de los recursos públicos, reforzando el .cumplimiento de los objetivos y el impacto 

_positi'vo para la ciudadanía. 

QUINTANA ROO 



Lic. Hector José Contreras Mercader 
Director General del SATQ 
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Tipo de Evidencia: 
Se adjunta el medio de verificación generado por la Subsecretaría de Política Hacendaria y Control 
Presupuesta!, sobre el avance de Información Financiera por Concepto de Servicios Personales, Materiales 
y Suministros del Poder Ejecutivo. 

, .. - 
Calendario Ejecutado 

Octubre Noviembre Diciembre Meta 
o o $3, 573,949,645.61 

93.66% o o $3,815,900,239.64 

- - -- -- 

· · Calendario Programado 
Octubre Noviembre Diciembre Meta 

o o $3,160,558,566.65 
o o $3,170,068,772.97 99.7% 
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